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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 SERVCOOP -
COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS,
SERVICOS DE CANTANHEDE.

A Cooperativa de Trabalho da area de producao de bens, servigos de Cantanhede, através da
Comissdo Especial de Processo Seletivo, por seu Presidente, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico que se encontra aberto o chamado para associacdo de novos cooperados
que tenham interesse em participar do processo seletivo simplificado destinado para
provimento temporario e eventual, de trabalho de nivel fundamental e médio, mediante o
disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo ¢ exclusivo para associados inscritos e adimplentes conforme os
normativos do estatuto da cooperativa SERVCOOP.

1.2 A associagdo na cooperativa SERVCOOP ¢ livre para qualquer brasileiro, maior,
mediante pagamento de Cota parte no valor R§ 30,00 e apresentagdo dos documentos
pessoais.

1.3 O presente seletivo sera realizado pela analise dos curriculos pela Comissao Especial
formada na Assembleia Extraordinaria realizada em 14 de outubro de 2024.

1.4 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatdrio e classificatorio,
compreendendo andlise curricular.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO
2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Comissdao
Especial de organizacao, realizagdo acompanhamento e fiscalizacao.

3. DO CARGO E ATRIBUICOES:

3.1 SERVICOS DE PORTARIA

- Requisito: Ensino Fundamental.

- Atribuicdes: Fiscalizar, observar e orientar a entrada ¢ saida de pessoas, receber,
identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de
prédios. Receber a correspondéncia e encaminhd-la ao protocolo.

- Carga Horaria: 40 h/s (horas semanais)
- Produciio mensal: R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais)
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3.2 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
- Requisito: Ensino Médio.

- Atribuicoes: Gestdo de contas a pagar e receber, organizacdo de arquivo, atendimento
telefonico, controle de estoque, elaboracdo e envio de documentos.

- Carga Horaria: 40 h/s (horas semanais)
- Producio mensal: R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais)

3.3 SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL
- Requisito: Ensino fundamental.

- Atribuicées: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares, além de preparar e
transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as
de acordo com instrugdes. - Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para
levar a bom termo a execug¢do de suas tarefas, zelar pela conservagao dos locais onde estao
sendo realizados os servigos.

- Carga Horaria: 40 h/s (horas semanais)
- Produc¢ao mensal: RS 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais)

3.4 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
- Requisito: Ensino Fundamental.

- Atribui¢des: Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo, higiene e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Separar materiais reciclaveis para descarte. Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho.

- Carga Horaria: 40 h/s (horas semanais)
- Producio mensal: R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais)

3.5 SERVICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS
- Requisito: Ensino Médio.

- Atribuicées: Montar, manter e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a
manuten¢do preventiva e corretiva dos veiculos, além de realizar servigos mais complexos,
como a desmontagem e montagem de motores, a reparagdo de sistemas de transmissdo, a
instalagdo de sistemas de escapamento, freios, suspensdo e outros componentes essenciais
para o funcionamento seguro e eficiente do veiculo.

- Carga Horaria: 40 h/s (horas semanais)
- Producio mensal: R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais)
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3.6 SERVICO DE APOIO AO TRANSPORTE
- Requisito: Ensino Médio.

- Atribuicdes: Dirigir e conserva veiculos automotores, da frota do Legislativo,
manipulando os comandos de marcha e direcao, conduzindo-o em trajeto determinado de
acordo com as normas de transito e ainda se comprometer com o embarque e desembarque
pontual e seguro de cada passageiro.

- Carga Horaria: 40 h/s (horas semanais)
- Producio mensal: R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais)

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ETAPAS DATAS
1 | Periodo das inscrigdes / apresentagdo da documentagdo comprobatéria | 12 a 15/11/2024
2 | Resultado Preliminar da Analise Curricular 22/11/2024
3 | Recurso do Resultado Preliminar da Analise Curricular 25a27/11/2024
4 | Analise de Recurso do Resultado Preliminar 29/11/2024
5 | Resultado Final 2/12/2024
6 | Convocacio 3/12/2024

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais:

5.1.1 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do associado/candidato, reservando-se a Comissao deste Processo Seletivo
Simplificado o direito de cancelar a inscricdo do associado/candidato que ndo realizar seu
preenchimento de forma completa, correta e legivel.

5.1.2 Antes de efetuar a inscricao, o associado/candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3 A inscricdo do associado/candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.14 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por e-mail, whatsapp,
aplicativos de mensagem, fax, via postal ou outro meio que nao os estabelecidos neste
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Edital.

5.1.6  Sao de exclusiva responsabilidade do associado/candidato as informagdes dos dados
cadastrais prestadas no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

5.1.7 A apresentagdo de toda a documentacdo, no ato da inscricdo, ¢ de inteira
responsabilidade do associado/candidato.

5.1.8 As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas, porém exclusivas aos
associados da Cooperativa SERVCOOP, para novos associados sera necessario o pagamento
da Cota Parte no valor de R$ 30,00 (trinta reais), além de apresentacdo de documentos
pessoais originais e copias.

5.1.8.1 O associado/candidato devera anexar os documentos correspondentes, em cada
campo disponivel, em estrita observancia ao item 9 deste Edital.

5.1.9 Os documentos anexados no ato da inscricdo serdo analisados posteriormente pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Anélise Curricular, na falta de documento
de identificagdo valido que contenha a data de nascimento (CPF, RG, CNH) e de
documentos obrigatérios, nos termos do item 9 deste Edital, o associado/candidato sera
eliminado sumariamente do certame.

5.1.10 Para efetuar a inscricdo ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do associado/candidato.

5.1.11 Considerar-se-a participante do processo seletivo previsto neste Edital o interessado
que preencher os dados requeridos no Formulario de Inscrigdo, anexar os documentos
obrigatorios e/ou de classificacdo no certame e que tenha recebido o Protocolo da Ficha de
Inscri¢ao no e-mail declarado no ato da inscrigao.

5.2. Procedimentos para inscri¢iao:

5.2.1 As inscrigdes serdo efetuadas presencialmente durante o periodo de 12 a 15/11/2024,
em horario comercial (8h-12h, 14h-18h), de terca a sexta-feira, na Sede da Cooperativa
COOPSERYV, na rua do Cajueiro, s/n, Centro, Cantanhede — MA, CEP 65.465-000.

5.2.2 Para inscrever-se, o associado/candidato devera efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher corretamente o Formulario de Inscricdo e anexar documento de
identificacdo valido que contenha a data de nascimento (CPF, RG, CNH, TITULO DE
ELEITOR, RESERVISTA, CARTEIRA DE TRABALHO, N° DO NIS/NIT, DADOS
BANCARIOS) e os documentos comprobatdrios para classificagdo, nos respectivos campos,
devidamente identificados;

c) assinalar o item “Estou de acordo” que estou ciente das condigdes estipuladas em
edital e de que, sob as penas da lei, sdo verdadeiras as informacdes prestadas;
d) conferir se todos os dados foram preenchidos e os documentos anexados.

6. DAS VAGAS
6.1.  Este processo seletivo simplificado oferta as vagas conforme Anexo I deste Edital e
formacao de cadastro reserva.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
7.1. O associado/candidato selecionado neste processo seletivo prestara servigos
temporarios, se comprovar na data da assinatura:
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a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condi¢do de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e
gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b) Ser associado a cooperativa SERVCOOP e estar adimplente.

©) Gozar dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de
associado/candidato do sexo masculino.

f) Ter 18 anos completos até a data da associagdo a Cooperativa SERVCOOP.

2 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

h) Nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.

i) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo |
deste Edital.

) Nao acumular indevidamente cargos, empregos e funcdes publicas.

7.2. O associado/candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir
os requisitos enumerados no item deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder
comprova-los, perdera o respectivo direito.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1. A ordem de classificagdo dos associados/candidatos sera definida considerando os
critérios e etapas deste Edital.

8.2. Nao sera fornecido ao associado/candidato qualquer documento comprobatorio de
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, o Decreto de
Homologagao do certame.

8.2.  Da Analise dos Curriculos

8.2.1. Na andlise da Titulagdo Académica serda computado e acrescido a maior pontuagao,
conforme a tabela/observacao presente nos subitens do item 9 deste Edital.

8.2.2 A andlise Curricular sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

9, CRITERIOS PARA PONTUACAO:
Requisito obrigatorio/eliminatério: Ensino Fundamental e/ou Médio, ambos com registro em
institui¢do reconhecida pelo MEC.

ANALISE

CURRICULAR CONDICAO PONTOS

Diploma ou Certificado de Conclusao de Ensino

Ensino Fundamental 2,00
Fundamental.

Ensino Médio Di%)l(‘)ma ou Certificado de Conclusdo de Ensino 3.00
Médio.

Experiéncia Experiéncia profissional comprovada na area por 500

Profissional periodo inferior a 24 meses
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n Experiéncia profissional comprovada na 4&rea por
Experiéncia

) periodo superior a 24 meses no municipio de 3,00
Profissional

Cantanhede — MA.

9.2.1 Para efeitos de pontuagdo, os titulos, referentes aos itens Experiéncia profissional do
quadro acima, ndo serdo cumulativos, validando o de maior ponto.

922 O tempo de servico no cargo/fungdo, referentes aos 04 (quatro) ultimos anos,
atribuindo-se 0,5 (cinquenta décimos) para cada 06 (seis) meses comprovados, podendo
atribuir-se no maximo 4,0 (quatro) pontos. Periodo de coémputo: Janeiro/2020 a
Dezembro/2023.

9.3 Experiéncia profissional (tempo de servico):

Os documento comprobatério de tempo de servico nos cargos/fungdes que serdo aceitos
como comprovagdo de tempo de servico, sdo os seguintes: Registros na Carteira de
Trabalho, declaragdes de tempo de servigo expedidos por Orgdos Publicos, contracheques,
extratos bancarios que comprovem recebimentos de saldrios, extratos de contribuicdes do
INSS.

9.3.1 Os periodos serdao computados a cada 06 (seis) meses, equivalendo a 180 (cento e
oitenta) dias.

9.3.1.1 Nao serd atribuida pontuagdo proporcional aos periodos inferiores a 06 (seis) meses.
932 Os associados/candidatos que apresentarem tempo de servico de forma
simultdnea/concomitante, ndo serd computado em duplicidade.

933 O associado/candidato devera apresentar certiddo, contrato, certificacdo da
institui¢do, carteira de trabalho (paginas que contém os dados de identificagdo e paginas
relacionadas a experiéncia que se deseja apresentar), ou outro documento equivalente que
comprove a experiéncia profissional no cargo que deseja concorrer.

9.3.4 Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com
os critérios estabelecidos neste Edital, o documento anexado deve apresentar condi¢des para
avaliacdo do cargo bem como que permita a contagem precisa do tempo de servigo.

9.3.5 A declaragdo ou certificado de tempo de servigo, fornecidos pelo 6rgao / institui¢ao
para o qual o associado/candidato prestou servigo, devera ser em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal
ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovagdo da experiéncia
profissional declarada.

10. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

10.1 A nota final, para efeito de classificagdo dos associados/candidatos, sera a nota
obtida na Analise Curricular em ordem decrescente.

10.2 O associado/candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, mediante convocagdo da Cooperativa SERVCOOP.

10.3  Os associados/candidatos inscritos no certame que tenham sido exonerados por
inabilitagdo e reprovacdo no estagio probatorio, no Poder Executivo do Municipio de
Cantanhede-MA, serdo ELIMINADOS sumariamente do certame.

104 O associado/candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia que serd dada
publicidade aos dados utilizados nesta sele¢ao publica (tais como: nome completo, data de
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nascimento e pontuagdo referente aos critérios obrigatdrios e classificatorios ou sua
eliminagdo no certame) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informag¢des poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

11.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

11.1  Havendo empate na classificacdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela
ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver maior tempo de servico.

C) Que tiver mais idade.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Presidente
da Cooperativa SERVCOOP, observado o prazo legal para interposicao de recursos, e sera
publicado nos quadros de avisos da sede da Cooperativa SERVCOOP.

13. DA CONVOCACAO

12.1 Os associado/candidatos aprovados serdo convocados para prestagdo dos servigos,
atendendo as necessidades dos contratantes da Cooperativa SERVCOOP, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo e o estabelecido neste edital, durante a validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12.2  Os associado/candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro
Reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdao ser
convocados em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade
o acompanhamento das contratagdes ocorridas.

12.3 A convocagdo, que antecede a admissdo bem como toda comunicagdo pessoal aos
associado/candidatos, dar-se-4 preferencialmente por correio eletronico, podendo a
Secretaria da Cooperativa SERVCOOP fazé-lo pelos demais meios fornecidos pelos
associado/candidatos, em caso de falha tempestivamente identificada do meio preferencial.
12.4 Os associado/candidatos aprovados apds homologagdo do resultado final serdo
convocados por e-mail e/ou pessoalmente para contratacao.

12.5 Os associado/candidatos aprovados deverdo comparecer na sede da Cooperativa
SERVCOOP no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do 1° dia util
subsequente a data da comprovacao do recebimento e/ou ciéncia da convocagao.

12.5.1 O associado/candidato podera manifestar a desisténcia da vaga por escrito ou e-mail
a Secretaria da Cooperativa SERVCOOP.

12.6  Para ser convocado, o associado/candidato devera apresentar documentacdo original
e fotocopia, que comprove o que segue abaixo:

a) 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

b) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
C) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

d) Certidao de Casamento ou Nascimento;

e) Cadastro do PIS/PASEP;
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f) Titulo de Eleitor;
g) Certidao de Quitacdo Eleitoral;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para
associados/candidatos do sexo masculino;

1) Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme
exigéncia do cargo devidamente registrado pelo MEC;

1) Certidao Negativa de agdes criminais da Justica Estadual e Federal

k) Conta Bancaria para crédito das produgdes junto ao Banco do Brasil S/A.

12.7 Poderao ser exigidos pela Cooperativa SERVCOOP, no ato da admissdo, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

12.8° A Cooperativa SERVCOOP ndo se responsabiliza por falhas e atrasos no
recebimento das comunicagdes, em especial quanto ao ndo cumprimento dos prazos pelo
associado/candidato.

12.9 O associado/candidato convocado devera se apresentar pessoalmente a Secretaria da
Cooperativa SERVCOOP, munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo
comprovagdo ou ndo atendimento a qualquer requisito contido neste Edital eliminara o
associado/candidato do Processo Seletivo Simplificado.

12.10 O associado/candidato se obriga a manter atualizado os dados prestados no ato da
inscri¢ao, os quais poderdo ser atualizados junto a Secretaria da Cooperativa SERVCOOP.

14. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
13.1 A contratagdo dos associados/candidatos convocados serd feita exclusivamente no

Regime Contratual das Cooperativas de trabalhos, regidas pela Lei n. 12.690/12, com
aplicacao subsidiaria das regras sobre cooperativas estabelecidas no Codigo Civil e na Lei n.

5.764/71, ndo gerando vinculo empregaticio e assim nao se aplica os normativos contidos na
CLT.

15. DOS RECURSOS

14.1  No que diz respeito a impugnacao do edital, sobre qualquer norma editalicia, cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
data de divulgacao do edital.

142 O recurso quanto ao Resultado Preliminar deveré ser apresentado em formulario de
recurso disponibilizado no Anexo II deste edital, assinado pelo associado/candidato,
endere¢ado a Comissdo Organizadora Especial e protocolado, presencialmente, na Secretaria
da Cooperativa SERVCOOQOP, conforme prazos descritos no item 4.0 deste Edital.

14.3 O recurso quanto ao Resultado Preliminar deve ser feito pelo associado/candidato ou
mediante procuragdo com firma reconhecida em cartorio e/ou procuragao publica, sendo esta
com poderes especificos para o ato que se destina.

143.1 O procurador devera protocolar, juntamente com os documentos do (a)
associado/candidato (a), as copias de seus documentos declarados na procuragao.

14.4  Todos os recursos e impugnacao do edital deverdo ser protocolados na Secretaria da
Cooperativa SERVCOOP.

145 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Comissdo julgara todos os
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recursos recebidos e o resultado sera divulgado através dos quadros de avisos na sede da
Cooperativa SERVCOOP e também através de E-mail do associado/candidato, caso o
mesmo tenha fornecido.

14.6  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera,
eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo associado/candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacio do
associado/candidato que nao obtiver nota minima exigida para classificagdo.

14.7  Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado neste
Edital.

14.8 Nao serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que niao o especificado
neste Edital.

149 Também nao sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo as alegacdes
realizadas.

14.10 Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos.

16.  DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 06 (seis) meses,
contado a partir de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

152 A inscri¢ao neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de
direito, expressa o conhecimento e a aceitacdo por parte do associado/candidato de todas as
normas constantes neste edital.

153 A inobservancia dos itens constantes neste Edital, acarretara na eliminagdo do
associado/candidato.

15.4  Caso ocorram desisténcias ou eliminag¢des de associados/candidatos convocados para
a contratacdo, a Secretaria da Cooperativa SERVCOOP promovera tantas convocagdes e
contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

15.5  Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o associados/candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria da
Cooperativa SERVCOOP para contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

156 Sera considerado eliminado do  Processo  Seletivo  Simplificado o
associados/candidato que ndo obtiver no minimo 2,0 (dois) pontos nas etapas de avaliacao
curricular.

15.7 O associados/candidato que, a época da convocagao, ndo comprovar que preenche os
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, serd
considerado eliminado sumariamente.

15.8 A Secretaria da Cooperativa SERVCOOP podera convocar, para o preenchimento de
vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os
associados/candidatos classificados, observando-se a ordem de classificag@o, rigorosamente.
159 A Secretaria da Cooperativa SERVCOOP fard divulgar, sempre que necessario, as
normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

15.10 O associados/candidato tera acesso a andlise individual de sua pontuagdo, apds a
divulgacdo do Resultado Preliminar, pessoalmente na Secretaria da Cooperativa
SERVCOOP.

15.11 A aprovagdo do associados/candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso
automatico e imediato ao cargo/fun¢ao para o qual se habilitou, estando a sua convocagdo
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condicionada a necessidade dos contratantes da Cooperativa SERVCOOP.

15.12 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragcdes enquanto nao for consumado
o evento que lhe diz respeito.

15.13 Toda a publicagdao pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto
em andamento e até a divulgacgao do resultado, serdo feitas nos quadros de avisos na sede da
Cooperativa SERVCOOP.

15.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Cooperativa SERVCOOP, em
conjunto com a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

15.15 A Comissdao Organizadora podera contar com o apoio da assessoria juridica da
Cooperativa SERVCOOP.

15.16 Os associados/candidatos convocados exercerdo as suas atribuicdes, ¢ horario de

trabalho, no(s) local(is) a ser(em) designado(s) pela Secretaria da Cooperativa SERVCOOP,
através de seus coordenadores de areas.

Cantanhede (MA), 11 de novembro de 2024.

CARLOS ANDRE CONCEICAO DA SILVA

Presidente

LECIVANDA COSTA LOPES WELVYS DE SOUSA FELIX

Membro Membro



