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ESTADO Do MARANHAO PREFEITURA DL‘ AAAA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPEMAS RAP MAS
CNPJ nou 07-623-366/0001'66 PO!RABALHO VAEONTINUAR

EDITAL SEMADM N° 001/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA E COMERCIO - EDITAL N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Pirapemas, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo, Industria e Comércio
— SEMADM, torna publico aos interessados, a realizagao do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo
temporaria de pessoal para atender necessidades das Secretarias Municipais de Pirapemas/MA, para os cargos
listados no Anexo |, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital. O Processo Seletivo Simplificado
sera realizado em conformidade com a Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e da Lei Municipal n°
001/2021, de 04 de margo de 2021.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucado de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao, Industria e
Comércio (SEMADM), com supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo instituida pela Portaria n°
006/2022, de 01 de fevereiro de 2022.

2. Dados da Secretaria Municipal de Administragao, Industria ¢ Comércio — SEMADM:

2.1 Site: www.pirapemas.ma.gov.br
2.2 Enderego: Avenida Antdnio Ribeiro, 325, Centro, Pirapemas-MA. CEP 65460-000.
2.3 E-mail: admin@pirapemas.ma.gov.br

Horario de Funcionamento: das 07h30 as 13h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

3. Calendario de Eventos:

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagao do Edital SEMADM n° 001/2022 09/02/2022
Periodo de inscri¢do 10 a 18/02/2022
Analise curricular 21 a 28/02/2022
Inicio das Contratacbes 01/03/2022

4. O Processo Seletivo regido pelo presente Edital tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo.
5. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial da Prefeitura Municipal de Pirapemas
(www.pirapemas.ma.gov.br).

CAPITULO Il - DOS CARGOS PUBLICOS

1. O Processo Seletivo Simplificado se destina a formacdo de Cadastro de Reserva em carater temporario e
excepcional.

2. O cadastro de reserva neste Processo Seletivo destina-se a substituicdo de vagas temporarias necessaria ao
bom andamento das atividades diarias das Secretarias Municipais de Pirapemas-MA.

3. Aindicagao dos Cargos esta estabelecida no Anexo | (Distribui¢do de Cargos e Vagas por Secretaria), deste
Edital.

4. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados sob o Regime de Contrato Temporéario, com

fundamento na Legislagdo Municipal. ;f
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A contratagdo e lotagdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com conveniéncia e necessidade de

cada Secretaria Municipal.

Os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderéo ser contratados para vagas que forem ofertadas
dentro do prazo de validade deste certame.

As inscri¢des e o processo classificatorio para cada Cargo ocorrerao de acordo com o fracionamento previsto
no Anexo |, deste Edital.

Poderdo ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame,
observadas a dotagdo or¢amentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

O candidato que se inscrever na condigdo de Pessoa com Deficiéncia para Cargo que nao possua vaga
reservada nos termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser contratado nesta condi¢do se
houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas, a critério da Administra¢do Publica.

A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da Administragao Publica Municipal.

A definicdo do local de trabalho, bem como, o remanejamento do candidato aprovado e contratado para locais
de funcionamento dos Programas, Projetos e Servigos, sera feito de acordo com a conveniéncia e
necessidade da Administragao Publica Municipal, respeitada a opgéo de Cargo escolhida pelo Candidato.
No ato da inscrigdo, o candidato devera escolher o cargo correspondente ao qual deseja concorrer, conforme
Anexo | do presente Edital, ndo podendo concorrer para mais de um cargo.

CAPITULO Il - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas para cada Fungao, conforme previsto no Anexo I, pelo menos 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncias serdo enquadradas nas Fungdes em que houver oferta igual ou
superior a 5 (cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital.

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o ltem 1, deste Capitulo, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), respeitando o que determina esse mesmo ltem, e desde que néo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas por Fung&o, conforme Anexo .

Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redagéo alterada pelo Decreto n°.
5.296/2004, combinado com o enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definida: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”.
2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redagao
alterada pelo Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n®. 377 STJ:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcgdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
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olho, com a melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em

ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes
anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da
comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias;

VI - o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas
aos deficientes.
Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Processo Seletivo

e nos termos deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para
a 5% vaga aberta para a Funcéo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de
pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 257 vaga, a 45%, a 65° e assim sucessivamente, até o limite de
vagas para a Fungao e conforme o percentual estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera informar, no Formulario
de Inscrigdo, a deficiéncia que possui e o respectivo CID, observando se as atribui¢ces da Fungdo sao
compativeis com sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no site oficial do Processo Seletivo, no
momento da inscrigéo, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. Nao serao validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.
O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao
disposto no Item 5, deste Capitulo, sé podera interpor recurso em favor de sua situagdo no prazo de
interposicéo de recurso contra Indeferimento de Inscri¢do, conforme previsto no Calendario de Eventos.
6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde
que supra os outros requisitos previstos neste Edital.
Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas em lei, participardo deste
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito:
7.1. ao conteudo das provas de titulos e comprovagao da experiéncia profissional;
7.2. a data, horario e local de sua aplicac&o;
7.3. aos critérios de avaliagdo e aprovagao.
O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
certame, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo,
quando convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura de Pirapemas, na forma da lei.
8.1. A pericia médica prevista no ltem 8, deste Capitulo, teré decisao terminativa sobre a deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nao sé de verificar
se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes,
mas também se as atribuigdes do Cargo (Anexo 1), para o qual foi aprovado e classificado, séo
compativeis com sua deficiéncia. %
O candidato devera comparecer a pericia prevista no ltem 8, deste Capitulo, munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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9.1. Os laudos médicos com tempo de emissao superior a 3 meses, a contar da data de inicio das inscrigdes,

serdo considerados invalidos.

A néo observancia do disposto nos Itens 8 e 9, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes, passando a concorrer
como se nao fosse pessoa com deficiéncia.

Caso nao haja inscrigao de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem
em tais condigdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o ltem 8, deste
Capitulo, as vagas reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo para cada Fungéo.

11.1. A aplicacdo do disposto no ltem 11, deste Capitulo, sera de responsabilidade da SEMADM e
ocorrera apenas no momento da contratagdo dos candidatos aprovados.
A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢ao de pessoas com

deficiéncia sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO IV — DAS CONDIGOES NECESSARIAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Nacionalidade brasileira.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Ter regularidade com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares.

Ter, no momento da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Ter condigdes de saude fisica e mental compativeis com o cargo a ser exercido.

Apresentar a documentagao solicitada (originais e copias simples para conferéncia).

N&o ter sofrido, no exercicio da fungao publica, conduta incompativel com a investidura em cargo publico
municipal, estadual ou federal.

CAPITULO V - DAS INSCRIGCOES

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado com inscricdes na modalidade PRESENCIAL no Municipio
de Pirapemas/MA.

As inscricdes deverdo ser feitas no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirapemas,
situado a Avenida Anténio Ribeiro, 325, Centro, Pirapemas/MA.

N&o sera cobrada Taxa de Inscricao.

O candidato deve atender aos requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme o Capitulo IV.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTAGAO

Os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo listados — originais e copias simples

para conferéncia pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.

ook wd

Documento de identificaggo oficial (RG, CNH, Passaporte, Carteira de Orgao ou Conselho de Classe que, por
lei, tenha validade como documento de identidade).

CPF.

Comprovante de Residéncia atualizado.

01 (uma) foto 3x4 recente.

Curriculo Vitae (descrigdo das experiéncias profissionais, se for 0 caso). ﬁ% _
Comprovantes de qualificacéo profissional (diplomas, certificados etc.) g
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Declaragéo emitida pelo empregador comprovando a experiéncia profissional.

Titulo de eleitor com comprovante de quitagéo eleitoral (ou Certid@o de Quitacao Eleitoral, emitida pela Justica
Eleitoral, disponivel no enderego eletronico www.tse.jus.br).

Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino).

Laudo médico (candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia).

Ficha de inscrigao preenchida e assinada (Anexo lI).

CAPITULO VIl - DA ANALISE CURRICULAR

A aprovagéo no Processo Seletivo regido pelo presente Edital se dara mediante a anélise curricular

feita pela Comissao.

CAPITULO VIl - DA CONTRATACAO

O candidato aprovado sera convocado, mediante conveniéncia e necessidade de cada Secretaria Municipal,
para fins de contratagao temporéria.
O candidato devera apresentar a seguinte documentac&o:

Documento de identificagéo oficial;

CPF;

Certidao de nascimento ou casamento;

Comprovante de Residéncia atualizado;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Numero do PIS ou PASEP;

Dados bancarios: Banco do Brasil ou Bradesco;

Declaragé@o de N&o Acumulagéo de Cargo/Emprego/Fungéo Publica (Anexo lll).

O candidato que, no ato da convocacdo, ndo apresentar toda a documentagdo solicitada, sera
automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos que ndo comparecerem a convocagado para investidura ao cargo para o qual foi aprovado, no
prazo do Edital de Convocacéo, sera eliminado.

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, ou fungao publica que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37 da Constituicdo
Federal.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

Fica eleito o Foro da Comarca de Cantanhede-MA para dirimir quaisquer ddvidas ndo resolvidas pela
Comissao do Processo Seletivo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAPEMAS, ESTADO DO MARANHAO, AOS NOVE DIAS DE

FEVEREIRO DE 2022.
LUIS FERNANDO & 0 o s
ABREU CUTRIM: s boeaiaiin
44460490382  mmammn e
LUIS FERNANDO ABREU CUTRIM
Prefeito Municipal de Pirapemas-MA
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ANEXO | - DISTRIBUIGAO DE CARGOS E VAGAS POR SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO CR* C.H.8*

Agente de Portaria e Vigilancia 15 40h
Auxiliar Administrativo 10 40h
Auxiliar de Consultério Dentéario 08 40h
Aucxiliar Operacional de Servigos Diversos 30 40h
Bioquimico 04 40h
Cirurgido Dentista da Estratégia Saude da Familia 04 40h
Digitador de Sistemas 10 40h
Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia 07 40h
Enfermeiro Assistencial Plantonista 09 30h
Farmacéutico (Farméacia Basica) 05 40h
Fisioterapeuta 05 30h
Fonoaudidlogo 02 40h
Médico Clinico Geral Plantonista 10 40h
Médico Cirurgido Geral Plantonista 10 40h
Médico da Estratégia Saude da Familia 10 40h
Médico Ultrassonografista 03 20h
Médico Endoscopista 03 08h
Médico Cardiologista 01 08h
Motorista de Transporte Sanitario (Ambuléancia) 08 40h
Motorista 08 40h
Nutricionista 04 40h
Técnico de Enfermagem da Estratégia Saude da Familia 10 40h
Técnico de Enfermagem Plantonista 20 40h

SUBTOTAL 196 —

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGO CR* C.H.8*

Agente de Portaria e Vigilancia 40 40h
Auxiliar Administrativo 30 40h
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 70 40h
Digitador de Sistemas 15 40h
Motorista 10 40h
Professor para Educacao Infantil 50 30h
Professor para o Ensino Fundamental 60 30h
Nutricionista 01 40h

SUBTOTAL 276 —
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO CR* C.H.S*
Agente de Portaria e Vigilancia 07 40h
Auxiliar Administrativo 05 40h
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 08 40h
Assistente Social 02 30h
Entrevistador do CAD UNICO 06 40h
Fonoaudidlogo 02 40h
Motorista 04 40h
Operador do CAD UNICO 08 40h
Psicdlogo 02 40h
Orientador Social 15 40h
Terapeuta Ocupacional 02 40h
SUBTOTAL 61 —

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGO CR* C.H.S*
Agente de Portaria e Vigilancia 05 40h
Auxiliar Administrativo 05 40h
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 06 40h
Motorista 05 40h
Digitador 04 40h
SUBTOTAL 25 —

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA E COMERCIO

CARGO CR* C.H.8*
Agente de Portaria e Vigilancia 05 40h
Auxiliar Administrativo 05 40h
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 06 40h
Motorista 05 40h
Digitador 04 40h
SUBTOTAL 25 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
CARGO CR* C.H.8*
Agente de Portaria e Vigilancia 05 40h
Auxiliar Administrativo 05 40h
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 06 40h
Motorista 05 40h
Digitador 04 40h
SUBTOTAL 25 —
T———
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGO CR* C.H.8*
Agente de Portaria e Vigilancia 05 40h
Auxiliar Administrativo 05 40h
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 06 40h
Motorista 05 40h
Digitador 04 40h
SUBTOTAL 25 —

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO

CARGO CR* C.H.S*
Agente de Portaria e Vigilancia 05 40h
Auxiliar Administrativo 05 40h
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 06 40h
Motorista 05 40h
Digitador 04 40h
SUBTOTAL 25 —

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CARGO CR* C.H.8*
Agente de Portaria e Vigilancia 05 40h
Auxiliar Administrativo 05 40h
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 06 40h
Motorista 05 40h
Digitador 04 40h
SUBTOTAL 25 —

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA PUBLICA

CARGO CR* C.H.8*
Agente de Portaria e Vigilancia 05 40h
Auxiliar Administrativo 05 40h
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 06 40h
Motorista 05 40h
Digitador 04 40h
SUBTOTAL 25 —

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA CIDADANIA

CARGO CR* C.H.§*
Agente de Portaria e Vigilancia 05 40h
Auxiliar Administrativo 05 40h
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 06 40h
Motorista 05 40h
Digitador 04 40h
SUBTOTAL 25 —

Z——
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E URBANISMO
CARGO CR* C.H.8*
Agente de Portaria e Vigilancia 05 40h
Auxiliar Administrativo 05 40h
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 06 40h
Motorista 05 40h
Digitador 04 40h
Condutor Fluvial 10 40h
Operador de Maquinas Pesadas 06 40h
Mecanico 02 40h
Borracheiro 02 40h
Lavador de Veiculos 02 40h
SUBTOTAL 47 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
CARGO CR* C.H.8*
Agente de Portaria e Vigilancia 05 40h
Auxiliar Administrativo 05 40h
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 06 40h
Motorista 05 40h
Digitador 04 40h
Pedreiro 04 40h
Carpinteiro 04 40h
Encanador 04 40h
Eletricista 04 40h
SUBTOTAL 41 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
CARGO CR* C.H.S**
Agente de Portaria e Vigilancia 05 40h
Auxiliar Administrativo 05 40h
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 06 40h
Motorista 05 40h
Digitador 04 40h
SUBTOTAL 25 —
*Cadastro de Reserva
**Carga Horaria Semanal
\ TOTAL DE CARGOS: | 846 |
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPEMAS
CNPJ n°. 07.623.366/0001-66

EDITAL SEMADM N° 001/2022

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

A

PREFEITURA DE A

Pl

RAPEMAS

O TRABALHO VAICONTINUAR

1. ldentificagao
NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO SEXO ESTADO CIVIL
/ / MasculinoD Feminino Solteiro Casado
Né&o Declarar \Vidvo Uni&o Estavel
FILIACAO MAE
PAI
NATURALIDADE ESCOLARIDADE
(CIDADE E UF) D Fundamental Incompleto Fundamental Completo Pés-Graduagéo
Ensino Médio Incompleto Ensino Médio Completo Mestrado
] . Ensino Superior Incompleto Ensino Superior Completo Doutorado
EM CASO DE ENSINO MEDIO TECNICO, SUPERIOR OU POS-GRADUAGAOQ, INFORMAR O CURSO
IDENTIDADE EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
TITULO DE ELEITOR ZONA SECAO UF CPF
CARTEIRA DE MOTORISTA CATEGORIA PIS/PASEP/NIT
CARTEIRA DE TRABALHO SERIE UF DATA DE EMISSAO
2. Enderego
LOGRADOURO (RUA, AVENIDAETC)) BAIRRO
CIDADE CEP UF TELEFONE (S):
E-MAIL:
3. Cargo Pretendido
Nome do Cargo:
Secretaria:
Declaro que as informag6es acima sao verdadeiras.
Pirapemas-MA, de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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EDITAL SEMADM N° 001/2022

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA

DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO PUBLICO

Eu, , brasileiro (a), estado civil (solteiro, casado, divorciado, viuvo

etc.), portador (a) do CPF n° declaro, para fins do disposto nos incisos XVI e XVIl do art. 37

da Constituicdo Federal de 1988 com redacao determinada pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20 de 1998, que:

( ) percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de , pertencente a estrutura do

orgéo

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com qualquer 6rgéo ou entidade publica
federal, estadual, ou municipal, que impe¢a minha admissdo ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de

Pirapemas-MA no cargo de . Caso venha a assumir vinculo nestas condi¢des, assumo o

compromisso de comunicar esta Administracdo Municipal no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente a estrutura do
érgéo , Sujeito (a) a carga horaria de horas semanais.
Pirapemas (MA), ___de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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